
 :برخه: د يوه ښه رهبر ځانګړتياوي ب
پنځم لوست: د حساب ورکولو او مسوليت درک کول   

 
زده کونکي به ددي لوست په پايله کي له لاندې موخو سره  د زده کونکو د زده کړي موخي يا هدفونه

 :د دې لوست تشريحات بايد چي د لاندې موخو د منځته راتلو پايلي وګرځي ،اشنا شي
 
؟صي حساب ورکول او مسوليت تعريف کړئشخ : 1        
؟د حساب ورکول او د مسوليت ارزښت پيژندګلو وکړئ  :2        
 

 ساعت۱ وړانديز وخت د لوست ورکولو لپاره: 
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رپواينټ ارايه کول هم ترتيب شوي دي. د لاندې ويب پاڼو څخه د دې درسي پلان نه د استفادې په خاطر د پاو 

 .هم په دي برخه کي استفاده او ګټه اخستل کيدلى شي
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 خاطر سپينه ورقه يا صفحهوپه دليکل 

  )پراجکتورغټ ښودونکی (دپاورپواينټ پروګرام په خاطر 

 دپاورپواينټ (دکمپيوټرپروګرام) صفحي 
 روښانه سلايدونه يا صفحي 

 د زده کونکو د کاري ورقو کاپي  
مار کر    
پنسل     

.اصطلاح ګاني په دي لوست کي تر استعمال لاندې نيول کيږي لاندې :اصطلاح ګاني  
مسؤليت●    
حساب ورکول ●   



له په زړه پوري تګلاري څخه ګټه پورته کړئ ترڅو چي زده کونکي د لوست لپاره اماده   په زړه پورى تګلاره :  
يب او برابروي. په دي ځآى کړل شي.ډيرى ښوونکي د خپلو ځآنګړو ټوليګيو لپاره لازمي لاري چاري او شرايط ترت

 کي يوه ممکنه تګلاره تر استفادې لاندې نيول کيږي.
زده کونکي وهڅوئ ترڅو چي د زده کړي سره علاقه ولري او ريښتوني ځوابونه هغه سوالونو ته ورکړي چي له هغوي  

.دقيقي وخت ورکړئ ۱۰څخه کيږي د هغوي لپاره   
توګه تاسې خپله د کومو مسوليتونو، د خپلې کورنۍ لپاره، د تاسې په شحصي  :د ښوونکى لپاره دستورالعمل

خپلې ټولنې لپاره او د نړۍ په برخه کي په کومو مسوليتونو باندې اعتمادي ياست؟ په ياد ولرئ، چي د نن ورځي بحث 
هې زده کونکي ممکن د يوې متوسطې اونۍ او يوي استثنايي اونۍ ترمنځه تفاوت يا توپير منځته راوړي نو په دي بنا  د پو

دي د زده کړي مشتاق وي او ريښتوني ځوابونه د هغو سوالونو په هکله وړاندې کړي کوم چي له دوي څخه پوښتل شوي 
.دي  

 
 د محتوياتو لنډيز او  د لوست ستراتيژي ګاني

 
شخصي حساب ورکول او مسوليت تعريف کړئ  :لومړۍ موضوع يا هدف   

؟ي مسوليت کوم ديشخص :آټکل شوى يا وړانديز شوى ستونزه  
؟شخصي حساب ورکول کوم دي  

د فکري يا عقلي انګيزي په اساس د هغو اصطلاح ګانو او کلمو لست جوړ کړئ چي شحصي مسوليت او حساب ورکول 
 ٥-۱تشريح او روښانه کوي. هغه لست يا نوملړ چي د زده کونکو پواسطه تهيه شوي دى له هغه لست سره چي په 

 .د قيقي وخت مصرف کړئ ۱۰مقايسه يا پرتله کړئ. د لومړۍ موخې يا هدف لپاره  کاري ورقه کي شتون لري
راځي! چي ټول ټولګى د هغو کلمو يا اصطلاح ګانو په برخه کي چي مونږ سره د  د ښوونکى لپاره دستورالعمل

.مسوليت او حساب ورکولو په برخه کي مرسته کوي فکر وکړو  
ت چي تاسې د کومې کلمې په باره کي فکر کوۍ او مونږ خپلو لاسونه مو اوچت کړئ په هغه صور 

هغه په ليکلې بڼه کږدو. د خپل ځآن او نورو په هکله چي د هغوي هم په چپ ډول سره د فکر کولو په 
راځي چي  .حال کي دي او د جوابونو د يادښت کولو په حال دي د هغوي په اړه هم مواظب و اوسئ

.پيل پري وکړو  
 ه شميره سلايدد پاور پواينټ دوهم

 ؟مسوليت منل او حساب ورکول څه دي  .1
 

                               (job)   وظيفه 
  Duty)( کار 
  Task)وجيبه ( 
  Dependability)( د اعتماد قابليت 
  Liability)( د دندو سرته رسول 
  )(Answerableځواب ورکولو وړتيا 

 Reliable)( د اطمنان وړ 
  (نه تړلپه نورو باندې دتهمت   
 د فرايضو سرته رسول 
 د درستې فيصلي جوړول 
  د خپل ځان د کنترول کولو تمرين يامشق 

 
لاندې تعريفونه د زده کونکو لپاره و واياست او له هغوي نه غوښتنه وکړئ ترڅو چي د لاندې سوالونو د ځوابونو په برخه 

د ې په توګه، د ځواب وړتيا، اساسي ټکي، کي مرسته او کمک وکړي. مهم او اساسي کارونه په نښه کړئ. د قاعد
       .شرايطو لرونکي، له هغوي څخه څلور سوالونه وپوښتئ او پنځمې کاري ورقي څخه استفاده وکړئ

  .اوس راځئ چي يو ممکن تعريف ته وګورو :د ښوونکى لپاره دستورالعمل
 د پاورپواينټ دريمه شميره سلايد

ره کولى شو چي يو درست او صحيح تعريف چي د شرايطو لرونکو کسانو سره زمونږ د مسوليت منلو او حساب ورکولو لپا .2
 .وي Uځواب ورکونکى Uلپاره Uاساسي ټکوU Uقاعدتاً U Uسره Uد ژوندانه

 
U ًقاعدتاU ؟څه معني لري 
U ځوابويونکىU؟څه معني لري 
Uاساسي ټکي U؟کوم دي 

  ؟دى چي مسوليت منونکى وي  Uشرايطو لرونکىU څوک د 



 
 .د مسوليت منلو او شخصي حساب ورکولو ارزښت مشخص کړئ  : دوهمه موضوع يا هدف

 ؟ د مسوليت منلو او حساب ورکولو په هکله وړانديز شوى سوال څه دى  
 

له زده کونکو سره د هغوي د مثبت او منفي کردار په هکله يو ځاى له لاندې فعاليتونو سره بحث وکړئ. ټولګى په کوچنيو 
کړئ. هريو ګروپ بايد چي يو لست د (سرته رسولو) او (سرته نه رسولو) د مسوليت او  دري نفري ګروپونو باندې تقسيم

دقيقي  ۲۰حساب ورکونې لپاره منځته راوړي. دا فعاليت د دري نفري ګروپونو پواسطه تکميل يا بشپړ کيږي. ددي کار لپاره 
 .کاري ورقو څخه استفاده وکړئ ٥-۳وخت ضروري او لازمي دي او د 

 )د پاورپواينټ څلورمه شميره سلايد(: ښوونکى لپاره دوستورالعملد 
راځئ! چي ادامه ورکړو او يو لست د (سرته رسولو) او (سرته نه رسولو) د مسول او حساب ورکونکى لپاره منځته راوړو. 

 .اطب کړوپه شفاهي توګه راپور به جوړ کړو او ټول زده کونکي به لاندې سوالونو ته د ځوابو ويلو لپاره مخ
 
څه به منځته راشي هرکله چي خلک له هغو شيانو سره هم عږي وي چي د (سرته رسولو) په   

 ؟ لست کي دي، ژوند کوي
  ؟څه به منځته راشي هرکله چي خلک د (سرته نه رسيدلو) درستو وسايلو سره په هم غږۍ کي ژوند کوي  
  ؟ه متاثره کويکومي غير مسولانه لاري چاري او برخوردونه اجتماع يا ټولن 
  ؟په څه ډول سره نن ورځ ځوانه طبقه کولى شي مسوليت او حساب ورکول ظاهر کړي  

   
 :اوس يي پيل کړئ

څلور ذکر شوي اساسي يا بنسټيزي موضوع ګاني له زده کونکو سره شريکي کړئ او پريږدئ که چير بحث د هغوي د 
 ٥-٤ځوانان په همدې کټګورۍ کي ځاى په ځاى کړئ. د مسوليت او شخصي حساب ورکولو پوري مربوط وي د نن ورځي 

 .) دقيقي وخت هغوي ته ورکړئ٥کاري ورقې څخه استفاده وکړئ. د دې کار لپاره (

 )د پاورپواينټ پنځمه شميره سلايد(  
 :هرکله چي مونږ وسو ، زمونږه ژوند کيدلى شي چي پراختياپيدا کړي يا رشد او نمو وکړي .3

 
  .او حساب ورکونکىپه اخلاقي توګه مسول   
  .په معنوۍ توګه  مسول او حساب ورکونکى  
  .د اړيکو له مخې مسول او حساب ورکونکى  
  .په مالي توګه مسو او حساب ورکونکى  
  ؟آيا کومه برخه بله هم شته ترڅو وکولى شو هغه منځته راوړو  

 :لنډيز/تکرار 
موخو تکرار لپاره مرسته وکړئ او زده کونکي په دي پوه کړئ ) شميري سلايد نه په استفادې سره د ٦د پاورپواينټ له (

د مسوليت او شخصي حساب ورکولو څلور موضوع ګاني تعريف کړي. پنځه دقيقي چي په لوړ اواز سره حساب ورکول او 
 .وخت بايد چي په بر کي ونيس

 
ابع يا زيرمي وپلټئ کومي چي وکولى د يوه ګروپ په توګه، د مکتب منابع يا زيرمي او د اجتماع يا ټولنې امن:غوښتنه

شي له هغه چا سره مرسته او کومک وکړي چي غواړي يوه ښه مسول او حساب ورکونکى وي هغه راجمع کړئ او يو ، 
 .يو کاپي د ټولګې د هر يو غړي لپاره تهيه کړئ

 ارزیابی :
برخه کي متمرکزه وي. په دي  بايد د زده کونکو د لاسته راوړنو په اساس سره د لوست د موخو په ارزيابى   

برخه کي کيدلى شي چي مختلفو تخنيکونو څخه استفاده سرته ورسيږي، بيلګئيز امتحان له دي سند سره 

 .يوځآى ارايه کيږي

 
 
 :ئي امتحان ته ځوابونه نمونه 

 لومړۍ برخه
 غلط  درست یا

 
 درست .1



 درست .2
 دوهمه برخه: لنډ ځوابونه  

A. رکونکىپه اخلاقي توګه مسول او حساب و 
B. په معنوۍ توګه  مسول او حساب ورکونکى.  
C. د اړيکو له مخې مسول او حساب ورکونکى.  
D. ؟ .په مالي توګه مسو او حساب ورکونکى  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ئي امتحان نمونه  
Uنوم     

  دمسوليت او حساب ورکولو درک کول 
 

 ح یاغلطيصح لومړۍ برخه
يه جمله ولولئ او د هغې په برخه کي تصميم ونيسئ چي درسته ده او که غلطه او د هغې په مقابل کي هر يوه بيان 

 .کي د (درستې يا غلطې) کلمه نوشته کړي
په قاعدوي توګه د مهمو نکتو لپاره ځواب ويونکى کيدل زمونږ په ژوندانه کي يوځاى له شرايطو لرونکو کسانو سره د   .1

 . پاره تعريف وړاندې کويمسوليت او حساب ورکولو ل
د اعتماد قابليت، مسئوليت، او ځواب ويل ټوله هغه کلمات دي چي د مسئوليت او حسابو ورکولو په تعريف کي مرسته   .2

 .او کومک کوي
 :دوهمه برخه: لنډ ځوابونه  
 .ضروري معلومات اماده کړئ ترڅو چي لاندې سوالونوته ځواب وويل شي 
 .اخوالى پيدا کړي او نمو وکړي هرکله چي مونږ يوزمونږ ژوند کولى شي چي پر 
 
 
 هکاری ورق 1-5

 ؟ مسئوليت او حساب ورکول څه دى 
 
 

 )job(وظيفه● 
 (Duty) کار● 
 ) Task( وجيبه● 
 (Dependability) اعتماد باور● 
 )Liabilityمسؤوليت( •

 )(Answerable ځواب ويل● 
 Reliable)( د اطمنان وړ يا ډاډمن● 
 )Don’t blame others(مت نه لګولپه نورو ته ●

  )Fulfill obligations(د فرايضو سرته رسول● 
 )Make good judgments( د درستې او صحيح فيصلې جوړول ●

 )Exercise self-control( د خپل کنترول تمرين کول● 
 



 هکاری ورق 2-5 
 
 

 مسئوليت قبلول او حساب ورکول
  

پاره يو واقعي تعريف امکان لري چي قاعدتاً، زمونږ د د مسوليت قبلونې او حساب ورکونې ل 
 .ژوندانه د مهمو ټکو لپاره ځواب ويونکى له شرايطو لرونکو کسانو سره وي

o ؟ د قاعدتاً معنى څه ده 
o ؟ د ځواب ورکولو معنى څه ده 
o  ؟ اساسي يا بنسټيز ټکي کوم دي 
o ؟ څوک د شرايطو لرونکى دى ترڅو چي حساب ورکونکى وي 



 هی ورقکار 3-5 
 
 
څه به منځته راشي هرکله چي خلک له هغو شيانو سره هم عږي وي چي د (سرته رسولو) په  

 ؟ لست کي دي، ژوند کوي
  ؟څه به منځته راشي هرکله چي خلک د (سرته نه رسيدلو) درستو وسايلو سره په هم غږۍ کي ژوند کوي  
  ؟متاثره کويکومي غير مسولانه لاري چاري او برخوردونه اجتماع يا ټولنه  
  ؟په څه ډول سره نن ورځ ځوانه طبقه کولى شي مسوليت او حساب ورکول ظاهر کړي  



 هکاری ورق 4-5 
 و تکاملارشد 

 
 :زمونږ ژوند کيدلى شي چي نمو او تکامل وکړي په هغه صورت کي چي مونږ 
 
  .په اخلاقي توګه مسول او حساب ورکونکى 
  .ىپه معنوۍ توګه  مسول او حساب ورکونک  
  .د اړيکو له مخې مسول او حساب ورکونکى  
  .په مالي توګه مسو او حساب ورکونکى  
  ؟آيا کومه برخه بله هم شته ترڅو وکولى شو هغه منځته راوړو  

 


