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د يوه ښه رهبر : ب برخه
 :ځانګړتياوي

د حساب ورکولو : پنځم لوست 
 او مسوليت درک کول



وظيفه   (job)                                
 کار)(Duty  
 وجيبه)(Task  
 د اعتماد قابليت)(Dependability  
 د دندو سرته رسول)(Liability  
ځواب ورکولو وړتياAnswerable)  ( 
 د اطمنان وړ)(Reliable 
 په نورو باندې دتهمت نه تړل ) 
د فرايضو سرته رسول 
د درستې فيصلي جوړول 
د خپل ځان د کنترول کولو تمرين يامشق  
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 مسوليت او حساب ورکول څه دى؟



 د مسوليت منلو او حساب ورکولو لپاره کولى شو چي يو
درست او صحيح تعريف چي د شرايطو لرونکو کسانو 

 لپاره اساسي ټکو قاعدتاً  سره سره زمونږ د ژوندانه
 .وي ځواب ورکونکى

 ًڅه معني لري؟ قاعدتا 
 څه معني لري؟ځوابويونکى 
 کوم دي؟اساسي ټکي 
  دى چي مسوليت منونکى   شرايطو لرونکىڅوک د

 وي؟ 
3 

 يو تعريف



 څه به منځته راشي هرکله چي خلک له هغو شيانو سره هم
 په لست کي دي، ژوند کوي ؟) سرته رسولو(عږي وي چي د 

  سرته نه رسيدلو(څه به منځته راشي هرکله چي خلک د (
  درستو وسايلو سره په هم غږۍ کي ژوند کوي؟

 کومي غير مسولانه لاري چاري او برخوردونه اجتماع يا
  ټولنه متاثره کوي؟

  په څه ډول سره نن ورځ ځوانه طبقه کولى شي مسوليت او
 حساب ورکول ظاهر کړي؟ 

   
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 سوالونه



 
 په اخلاقي توګه مسول او حساب ورکونکى.  
 په معنوۍ توګه  مسول او حساب ورکونکى.  
 د اړيکو له مخې مسول او حساب ورکونکى.  
 په مالي توګه مسو او حساب ورکونکى.  
 آيا کومه برخه بله هم شته ترڅو وکولى شو هغه منځته راوړو؟  
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ژمونږ ژوند کيدلى شي  چي پراختيا 
 حاصله کړي او رشد وکړي



؟ شخصي مسوليت څه دى 
 ؟شخصي حساب ورکول څه دي 
 د شخصي مسوليت او حساب ورکولو

 ؟ارزښت څه دى
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 لنډيز/تکرار
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